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Uemg abre inscrições para
o Vestibular 2024 com mais

de 4,5 mil vagas
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Prazo começou em 30/10 e vai até 28/11.
São 54 cursos de graduação presencial em

19 municípios do estado

Gestão do Trânsito de Minas Gerais
adota indicação do real infrator on-line
Quando o proprietário empres-

ta seu veículo para outra pessoa
que comete uma infração, costu-
ma passar por dois aborrecimen-
tos: primeiro, o da multa em si;
segundo, a necessidade de com-
parecer ao posto de atendimento
do Detran, junto com o real infra-
tor, para transferir os pontos da
carteira de habilitação. Uma fun-
cionalidade desenvolvida pelo
Serpro para a Secretaria Nacio-
nal de Trânsito (Senatran) permi-
te que todo esse procedimento
seja feito de forma 100% on-line.
É a Indicação do Real Infrator, que
agora poderá ser feita pelos mo-
toristas mineiros usando o site do
Detran ou o aplicativo da Cartei-
ra Digital de Trânsito (CDT).
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Gil Leonardi / Imprensa MG

Educação em Tempo Integral será ampliada para mais
238 escolas da rede estadual de Minas Gerais

SEE-MG / Divulgação
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Lei institui política
para incentivar doação
e transplante de órgãos

A lei que cria a Política Nacio-
nal de Conscientização e Incenti-
vo à Doação e Transplante de
Órgãos e Tecidos foi sancionada
pelo presidente Luiz Inácio Lula
da Sila e está publicada no Diá-
rio Oficial da União do dia 9 de
novembro. Além do aumento no
número de doadores e do cres-
cimento da quantidade de trans-
plantes, a nova legislação, que
entra em vigor em fevereiro de
2024, tem como metas promover
a discussão, o esclarecimento ci-
entífico e enfrentar a desinforma-
ção sobre o tema.

Divulgação/ Governo do Estado do Rio de Janeiro
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"Não basta conquistar a
sabedoria, é preciso

usá-la." – Cícero
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Uemg abre inscrições para
o Vestibular 2024 com
mais de 4,5 mil vagas

Prazo começou em 30/10 e vai até 28/11.
São 54 cursos de graduação presencial

em 19 municípios do estado

A Universidade do Estado de Minas Gerais (Uemg) abriu,
no dia 30 de outubro, as inscrições para o vestibular pró-
prio da instituição com 4.595 vagas distribuídas em 54
cursos de graduação.  

A taxa de inscrição é de R$ 80, com isenção para candi-
datos de baixa renda ou estudantes/egressos que tenham
cursado todo o ensino médio em escolas públicas. O pra-
zo para solicitar isenção é até 13/11.  

As provas serão realizadas no dia 17/12, em 17 municí-
pios:  Abaeté, Barbacena, Belo Horizonte, Campanha,
Carangola, Cláudio, Diamantina, Divinópolis, Frutal,
Guanhães, Ibirité, Ituiutaba, João Monlevade, Leopoldina,
Passos, Poços de Caldas e Ubá.  

Serão 48 questões objetivas sobre os conteúdos das
disciplinas correntes do ensino médio e uma questão de
redação. A empresa MS Concursos será responsável pela
operacionalização de todo o processo seletivo.  

O prazo de inscrição no Programa de Reserva de Va-
gas (Procan) termina em 13/11. O sistema de cotas da
Uemg contempla pessoas negras, população quilombola,
cigana e indígena, além de pessoas egressas de escola
pública ou pessoa com deficiência. Há ainda uma catego-
ria específica voltada para inclusão regional.  

Para conhecer os critérios e documentos necessários
para concorrer para cada categoria, consulte o edital do
Vestibular Uemg 2024, disponível no site da universidade. 

Já o prazo para inscrições gerais termina em 28/11. Veja
o cronograma completo em www.vestibular.uemg.br  

A Uemg 
A Universidade do Estado de Minas Gerais (Uemg) é uma

instituição pública presente em 19 municípios mineiros. Tem
sede na capital do estado e conta com Unidades Acadê-
micas em mais 15 cidades. Sua comunidade é formada
por mais de 23 mil pessoas entre estudantes, docentes e
servidores administrativos.  

Além do vestibular próprio, oferece vagas também por
meio do Sistema de Seleção Unificada (SiSU). 

A Uemg está presente em 19 cidades mineiras: Abaeté,
Araguari, Belo Horizonte, Barbacena, Campanha,
Carangola, Cataguases, Cláudio, Diamantina, Divinópolis,
Frutal, Guanhães, Ibirité, Ituiutaba, João Monlevade,
Leopoldina, Passos, Poços de Caldas e Ubá. 

agenciaminas.mg.gov.br

Inovação e sustentabilidade: Cemig adota
cabo com isolamento composto por

material de origem vegetal
Referência em sustentabi-

lidade no setor elétrico, a Ce-
mig busca, a cada dia, ampli-
ar e diversificar sua atuação
na área, sempre com a ado-
ção de práticas inovadoras
que dialogam com a proteção
ao meio ambiente. Reforçan-
do seu compromisso com a
constante modernização do
segmento de energia e com
as práticas ESG (sigla em in-
glês para ambiental, social e
governança), a companhia
está instalando, na sua rede
aérea de distribuição, um
cabo de alumínio que tem o
isolamento feito de material
contendo plástico de origem
vegetal. 

O “cabo Green”, como é
chamado, tem na base de
composição do seu sistema
de isolamento 20% de polieti-
leno de origem vegetal, advin-
do da cana-de-açúcar, dife-
rentemente dos cabos de alu-
mínio tradicionais e já estabe-
lecidos no mercado, que têm
o isolamento feito 100% com
o polietileno vindo do petróleo,
de origem fóssil. Ao utilizar o
cabo sustentável, a Cemig
contribui para a diminuição de
emissão de CO2 na atmos-
fera. 

A diretora de Comunicação
e Sustentabilidade da Cemig,
Cristiana Kumaira, destaca a
dedicação crescente da em-
presa com a implantação de
práticas inovadoras que bene-
ficiam o setor elétrico e fala do
permanente foco da Compa-
nhia com a preservação do
meio ambiente. 

“A Cemig é líder em susten-
tabilidade, sendo a única em-
presa do setor elétrico fora da
Europa presente no Índice
Dow Jones. Além disso, é sig-
natária do movimento Net
Zero da Organização das Na-
ções Unidas (ONU). Sua res-
ponsabilidade com a proteção
ao meio ambiente não está
apenas nas grandes entregas,
mas em seu dia a dia e na
execução de ações
rotineiras. O comprometimen-
to com iniciativas de susten-
tabilidade ambiental é um fa-
tor essencial para a governan-
ça empresarial moderna”,
ressalta. 

De acordo com a Prysmi-
an, fabricante do material, o
efeito combinado total - CO2
capturado com a utilização de

polietileno de origem vegetal e
CO2 evitado devido a não uti-
lização de polietileno de ori-
gem fóssil - é de quase 1,8
tonelada de CO2 para cada 10
km de cabo. 

“A Cemig será a primeira
distribuidora de energia elétri-
ca no país a fazer uso, em sua
rede aérea, de um cabo de
alumínio sustentável, tendo na
sua composição polietileno
vegetal. Essa iniciativa é mui-
to importante e demostra a
atenção que a empresa tem
com a questão ambiental”, afir-
ma o gerente comercial da
Prysmian, Guilherme Came-
lo. 

Iniciativa pioneira 
A Cemig fez a instalação de

cerca de 300 metros do ma-
terial em um circuito localiza-
do na Região Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH), subs-
tituindo a rede nua pela rede
isolada com o novo material.
A ideia é testar a nova tecno-
logia e, a partir dessa fase pi-
loto, observar o desempenho
do novo cabo.

“Esta nova tecnologia já foi
testada em laboratório e apre-
sentou resultados muito satis-
fatórios. A aplicação inédita na
Cemig terá como objetivo o
acompanhamento da solução
em campo. Após esta fase,
avaliaremos a viabilidade do
uso do cabo sustentável em
maior escala nas redes de dis-
tribuição da empresa”, explica
o gerente de Engenharia, Au-
tomação e Sistema da Distri-
buição da Cemig, William Al-
ves de Souza. 

O diretor de Compras e Lo-
gística da Cemig, Osias Galan-
tine, lembra que a companhia

está focada em, cada vez
mais, utilizar produtos e servi-
ços que aplicam tecnologias
inovadoras em conjunto com
as técnicas ambientalmente
consolidadas. “A empresa tem
processos estruturados de
prospecção e busca de novos
produtos, equipamentos e so-
luções para aplicação no seu
sistema elétrico que, atrelado
à utilização de modernas tec-
nologias, se alinham aos prin-
cípios de ESG. É um trabalho
contínuo de modernização que
gera, consequentemente, me-
lhoria de eficiência e desem-
penho dos ativos da compa-
nhia, entregando um melhor
serviço aos clientes”, comen-
tou. 

Transformadores verdes 
A rede de distribuição da

Cemig já conta com outros
equipamentos que têm ca-
racterísticas sustentáveis.
Além do cabo Green, a com-
panhia já utiliza no sistema
elétrico os transformadores
de distribuição com líquido
isolante à base de óleo vege-
tal. Estão instaladas cerca de
seis mil unidades em diferen-
tes regiões de Minas. 

Além do óleo vegetal ser
biodegradável, ele permite
uma maior vida útil devido à
sua estabilidade térmica. Ou-
tras vantagens da presença
do óleo vegetal no transfor-
mador em relação ao óleo
mineral tradicional, é que ele
apresenta menor risco de in-
flamabilidade e uma maior
capacidade térmica de refri-
geração. 

Certificados de Energia
Renovável 

Com 100% do seu parque
gerador advindo de fontes lim-
pas e renováveis de energia,
a Cemig já emitiu cerca de 12
milhões de Certificados de
Energia Renovável (RECs)
para seus clientes no merca-
do livre de energia desde
2019. Essas certificações
comprovam a utilização de
energia limpa, renovável e
rastreável que segue em to-
tal consonância com os Ob-
jetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) da Orga-
nização das Nações Unidas
(ONU) relacionados à produ-
ção de energia e à preserva-
ção do meio ambiente. 

agenciaminas.mg.gov.br

Cemig / Divulgação

"Para realizar grandes
conquistas, devemos não apenas
agir, mas também sonhar; não
apenas planejar, mas também

acreditar"
Anatole France
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Uemg abre 400 vagas
em especialização EaD
Inscrições podem serem feitas até

o dia 23 de novembro

A Universidade do Estado de Minas Gerais (Uemg), por
meio da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação
(PROPPG) e da Universidade Aberta do Brasil
(UAB), publicou dois editais para seleção de estudantes
aos cursos lato sensu de Gestão Pública e Gestão em
Saúde, na modalidade a distância (EaD). Para cada um
deles, oferecidos pela Faculdade de Políticas Públicas e
Gestão de Negócios (FaPPGeN) e pela unidade acadê-
mica de Divinópolis, respectivamente, são oferecidas 200
vagas.

As inscrições são gratuitas e ocorrem entre os dias 8 e
23 de novembro, por meio de formulários eletrônicos. Os
cursos são destinados a profissionais que já concluíram
cursos de graduação e tenham diplomas expedidos por
instituições de ensino reconhecidas pelo Ministério da Edu-
cação (MEC), e a seleção de candidatos vai ocorrer atra-
vés de análise de títulos e documentos.

Para o coordenador da UAB na Uemg, professor Adál-
cio de Araújo, a publicação dos editais reforça a missão
social da Uemg em integrar os municípios de Minas
Gerais. Os dois cursos já são oferecidos pela instituição,
mas, até então, na modalidade presencial.

“O curso de Gestão Pública vem atender a demanda
de municípios, na formação de gestores públicos locais,
e o curso de Gestão em Saúde dialoga com a maneira
de organização do SUS. Poder dialogar com a comuni-
dade é um ganho institucional, sobretudo na inserção da
Uemg em municípios mais interioranos”, afirma.

O curso de Gestão Pública terá polos de apoio presen-
cial nos municípios de Campanha, Carangola, Diamanti-
na, Divinópolis, Frutal, Jaboticatubas, Joaíma e Taiobeiras.
Já o curso de Gestão em Saúde, em Abaeté, Barbacena,
Frutal, Leopoldina, Nanuque, Pedra Azul, Sabará e Várzea
da Palma. O número significativo de polos se deve à pro-
cura dos próprios municípios à formação de gestores.

Acesse o site: uemg.br para ter acesso ao Edital 16/
2023, referente à seleção de turma para o curso de Ges-
tão Pública. E o Edital 17/2023 para seleção de estudan-
tes ao curso de Gestão em Saúde.            agenciaminas.mg.gov.br

UEMG / Divulgação

Lei institui política para incentivar
doação e transplante de órgãos

Além de aumentar número de doadores, lei quer combater desinformação

A lei que cria a Política
Nacional de Conscientiza-
ção e Incentivo à Doação e
Transplante de Órgãos e
Tecidos foi sancionada pelo
presidente Luiz Inácio Lula
da Sila e está publicada no
Diário Oficial da União do
dia 9 de novembro. Além do
aumento no número de do-
adores e do crescimento da
quantidade de transplantes,
a nova legislação, que en-
tra em vigor em fevereiro de
2024, tem como metas pro-
mover a discussão, o escla-
recimento científico e en-
frentar a desinformação so-
bre o tema.

Desde o início do ano, o
governo federal vem ado-
tando ações para o fortale-
cimento do Sistema Nacio-
nal de Transplantes (SNT),
que resultaram em cresci-
mento de 106% dos servi-
ços ofertados. Atualmente o
Brasil mantém um total de
1.198 serviços de transplan-
te oferecidos por meio do
Sistema Único de Saúde
(SUS).

O número de potenciais
doadores também aumen-
tou de 62,6 por milhão de
pessoas, em 2022, para

67,6 por milhão de
pessoas neste ano. Houve
crescimento ainda de doa-
dores efetivos que já so-
mam 19 por milhão de pes-
soas, enquanto no ano pas-
sado eram 16,5 por milhão
de pessoas.

Entre as medidas previs-
tas na nova lei, a serem ado-
tadas pela União, estados,
Distrito Federal e municípi-
os, estão a realização de
campanhas de divulgação e
conscientização, atividades
educativas nas escolas, de-
senvolvimento profissional e
capacitação de gestores e
profissionais da saúde e da
educação

Também está prevista a
intensificação de campa-
nhas sobre incentivo da do-
ação e transplante de ór-
gãos e tecidos na última
semana do mês de setem-

bro de cada ano.
Enquanto tramitou no

Congresso Nacional, o tex-
to ficou conhecido como pro-
posta da Lei Tatiane, em ho-
menagem à Tatiane Penha-
losa que perdeu a vida, aos
32 anos, por não conseguir
um transplante de coração.

Segundo o Ministério da
Saúde, até agosto deste
ano foram realizados 5.914
transplantes de órgãos, o
que representa mais do que
o dobro dos 2.435 mil pro-
cedimentos desse tipo rea-
lizados no mesmo período
de 2022. Quando conside-
rados os transplantes de
córnea e medula óssea, até
agosto deste ano foram fei-
tos 18.461 procedimentos,
enquanto no mesmo perío-
do do ano passado o total
registrado foi de 16.848.

agenciabrasil.ebc.com.br

Divulgação/ Governo do Estado do Rio de Janeiro

"A sua felicidade pode estar no final daquele dia
onde tudo pareceu dar errado.

Nunca deixe de acreditar que o seu maior sonho
pode ser concretizado"
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UFU aprova calendário
da pós-graduação

de 2024
Documento prevê data de realização

do IV Seminário de Pesquisa,
Inovação e Pós-Graduação

Cada semestre letivo terá 101 dias letivos

Foto: Marco Cavalcanti

O Conselho de Pesquisa e Pós-Graduação da
Universidade Federal de Uberlândia (Conpep/UFU)
aprovou, em reunião realizada no dia 8/11, o Ca-
lendário Acadêmico da Pós-Graduação stricto sen-
su, para o ano de 2024. O relator do processo que
resultou na minuta de resolução foi o docente Fili-
pe Almeida do Prado Mendonça, do Programa de
Pós-Graduação em Relações Internacionais.

Conforme o calendário aprovado, as aulas da pós-
graduação no primeiro semestre letivo terão início
no dia 14 de março e término em 12 de julho. Já o
segundo semestre letivo iniciará em 12 de agosto e
terminará em 13 de dezembro. Cada semestre leti-
vo terá 101 dias letivos.

O calendário aprovado também prevê a realiza-
ção do IV Seminário de Pesquisa, Inovação e Pós-
Graduação, no período de 19 a 22 de novembro.
As datas de matrículas e remessas de documentos
podem ser conferidas no anexo da resolução que
estará disponível, nos próximos dias, na página dos
Conselhos Superiores da UFU: ufu.br/conselhos-
superiores.                               comunica.ufu.br - Por: Marco Cavalcanti

Gestão do Trânsito de Minas Gerais adota
indicação do real infrator on-line

Quando o proprietário
empresta seu veículo para
outra pessoa que comete
uma infração, costuma pas-
sar por dois aborrecimen-
tos: primeiro, o da multa em
si; segundo, a necessidade
de comparecer ao posto de
atendimento do Detran, jun-
to com o real infrator,
para transferir os pontos da
carteira de habilitação. Uma
funcionalidade desenvolvida
pelo Serpro para a Secreta-
ria Nacional de Trânsito (Se-
natran) permite que todo
esse procedimento seja fei-
to de forma 100% on-line. É
a Indicação do Real Infrator,
que agora poderá ser feita
pelos motoristas mineiros
usando o site do Detran ou
o aplicativo da Carteira Di-
gital de Trânsito (CDT).

“Nossa intenção é de que,
em um futuro próximo, essa
ferramenta esteja disponível
em todos os estados e mu-
nicípios do Brasil por meio
da CDT, que oferece cada
vez mais serviços essenci-
ais aos cidadãos”, destacou
o secretário nacional de
Trânsito, Adrualdo Catão.

Já o presidente do Serpro,
Alexandre Amorim, conside-
ra de que a adoção funcio-
nalidade é “um grande mar-
co na estratégia de transfor-
mação e inclusão digital do
país. É uma ação de moder-
nização realizada pelos go-
vernos estadual e federal
com foco em facilitar a vida
do cidadão mineiro”.

Amorim lembra que Minas
Gerais é o estado brasileiro
com o maior número de mu-
nícipios e é detentor de uma
das maiores frotas de veícu-
los do país. “O estado traz,
ainda, um grande desafio no
provimento de serviços ao
cidadão em virtude de sua
diversidade e amplitude ter-
ritorial”, complementa.

“A funcionalidade nos per-
mitirá simplificar o acesso
ao serviço de indicação do
real infrator para o cidadão
que for notificado por uma
infração de trânsito, de ma-
neira segura e com a con-
veniência de resolver a de-
manda em qualquer lugar,
pela internet e celular. A par-

ceria com Senatran e Ser-
pro está alinhada ao pro-
pósito da gestão de trân-
sito em Minas Gerais por
melhorar a qualidade dos
serviços e sempre que
possível, com uso de tec-
nologia, eliminar a neces-
sidade de deslocamento
até uma unidade presenci-
al para solução de deman-
das” afirma Lucas Vilas
Boas, chefe de Trânsito de
Minas Gerais.

A indicação do real infra-
tor pode ser feita em até 30
dias a contar da data de
notificação da multa. A apli-
cação on-line economiza
tempo, além de contribuir
para a legitimidade da
multa, já que a atuação re-
cai sobre quem, de fato,
cometeu a infração.

Outros estados
A tecnologia também é

utilizada pelos órgãos de
trânsito do Distrito Federal,
Rio Grande do Sul, Rio de
Janeiro, Espírito Santo,
Mato Grosso do Sul e Ala-
goas. Assim, é possível a
indicação de condutores de
quaisquer dos estados que
aderiram, desde que a in-
fração também tenha ocor-
rido nesses locais. Para fa-
zer a transferência, basta
informar o verdadeiro res-
ponsável pela multa, com
nome e CPF. Após isso, o
indicado recebe uma comu-
nicação e, caso realize o
aceite, ele assumirá, ape-
nas para aquela infração, o
ônus financeiro e os pontos
em sua Carteira Nacional
de Habilitação (CNH).

Regras
A indicação on-line só é

permitida entre pessoas físi-
cas. O proprietário do veícu-
lo e o real infrator devem pos-
suir CNH digital e o indicado
deve assinar o aceite de for-
ma eletrônica pelo portal de
serviços de governo, o
gov.br. Para isso, é necessá-
rio que a pessoa possua
uma conta nível ouro ou pra-
ta. Se sua conta ainda for
bronze, é possível subir o ní-
vel fazendo uma validação
facial pelo aplicativo gov.br.
A pessoa física indicada não
pode estar na condição de
“falecido”.

CET-MG
As atividades e competên-

cias relacionadas aos servi-
ços estaduais de trânsito fo-
ram transferidas para a Se-
cretaria de Planejamento e
Gestão (Seplag-MG), a par-
tir da sanção da Lei nº
24.313/23, pelo governador
Romeu Zema, em abril des-
te ano. No dia 20/6, o decre-
to 48.636/23, publicado no
Diário Oficial, estabeleceu a
organização e as atribuições
da Coordenadoria Estadual
de Gestão de Trânsito
(CET), criada pela lei e vin-
culada à Seplag-MG.

Conforme o decreto, a
Coordenadoria é o órgão
executivo de trânsito do Es-
tado, integrante do Sistema
Nacional de Trânsito, res-
ponsável por: registro e li-
cenciamento de veículos,
planejamento, direção, nor-
matização, coordenação,
controle, fiscalização, super-
visão e execução das de-
mais atividades e dos de-
mais serviços relativos ao
trânsito e à formação de
condutores.

agenciaminas.mg.gov.br

Gil Leonardi / Imprensa MG

"A glória em sua mais simples versão,
percebe-se naquele que, usando

de humildade, consegue reconhecer
e reparar seus próprios erros, pois ela
não reside no fato de nunca ter errado,
mas de levantar-se frente o equívoco

e continuar acreditando sempre,
após cada adversidade"

Ivan Teorilang
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Atenção comunidade
acadêmica! chegou

a hora de fazer a avaliação
institucional UNIFUCAMP
para o segundo semestre

de 2023

A Comissão própria de Avaliação (CPA) do
Centro Universitário UNIFUCAMP realiza no pe-
ríodo de 08 do novembro a 07 de dezembro, a
Avaliação Institucional do segundo semestre de
2023 (2023/2). O principal objetivo dessa ação
é identificar as fragilidades e as potencialidades
da Instituição em relação aos aspectos peda-
gógicos e administrativos.

“Esta avaliação é realizada pelos universitá-
rios, professores e colaboradores ao final de
todos os semestres letivos e os resultados são
disponibilizados, para toda a comunidade aca-
dêmica e sociedade em geral, como um diag-
nóstico para a tomada de decisão, reflexão,
bem como para a correção de estratégias
adotadas nas aulas e elaboração das Ações
Acadêmicas e Administrativas”; explica a Pro-
fessora Dra. Cristina Soares, coordenadora da
CPA.

O questionário está disponível no Sistema
Acadêmico de Gestão (SAG) para os alunos,
professores e coordenadores. Já os colabora-
dores receberão o link de acesso por e-mail.

unifucamp.edu.br

Trilhas de Futuro forma mais 240
jovens para o mercado de trabalho 

O Governo de Minas, por
meio do projeto Trilhas de Fu-
turo, preparou mais 240 jo-
vens para ingressar no mer-
cado de trabalho. Participan-
tes da 2ª edição do projeto,
eles concluíram, neste mês,
os cursos Técnicos em Admi-
nistração, Design Gráfico, Lo-
gística, Qualidade e Produção
de Moda. A formatura das tur-
mas foi realizada no dia 6 de
novembro, em Belo Horizon-
te, com os estudantes da uni-
dade Senai Horto. 

A coordenadora do Núcleo
de Educação Profissional do
Serviço Nacional de Aprendi-
zagem Industrial(Senai/MG),
Alessandra Teixeira, ressaltou
que estes novos profissionais
serão inseridos no mercado,
e com isso, irão fortalecer a
economia e a indústria do es-
tado.

“Acreditamos que esses
novos profissionais terão um
impacto positivo em suas áre-
as de atuação, contribuindo
para o desenvolvimento da in-
dústria e da economia como
um todo. Parabenizamos a
todos os formandos e dese-
jamos muito sucesso em
suas carreiras. Que este seja
apenas o início de uma jorna-
da de conquistas e realiza-
ções”, pontuou Alessandra.

Quem também tem muito
o que comemorar é Elias Ma-
teus da Silva Santos, que se
formou no curso Técnico em
Designer Gráfico. Mesmo
com as limitações impostas
por ser cadeirante, ele persis-
tiu para conquistar seu sonho.

“Formar pelo Trilhas de Fu-
turo foi uma sensação incrível,
sentimento de realização, per-
severança e alegria. Sou ca-
deirante e fui muito bem aco-
lhido na unidade. Tive acesso
aos laboratórios de informáti-
ca, fotografia e gráfica. Todos
os colaboradores me trataram
super bem, com respeito e in-
clusão”, celebrou Elias.

O Senai Minas ofereceu,
nesta 2ª edição do Trilhas,
mais de 17 mil vagas em 42

cursos técnicos, em diversas
áreas tecnológicas, nas 65
unidades da instituição, em
todo estado. Para dezembro,
também está prevista a for-
matura de mais 200 jovens,
participantes da 2ª edição do
projeto.

Sobre o Trilhas de Futuro 
O Trilhas de Futuro ofere-

ce cursos técnicos gratuitos
em instituições públicas ou
privadas em diversas regiões
de Minas. O objetivo é capa-
citar os jovens para alcança-
rem novas oportunidades no
mercado de trabalho.

O público alvo são alunos
que cursaram o ensino médio
na rede estadual. Podem con-
correr também às vagas e
às vagas residuais, os estu-
dantes da rede municipal, pri-
vada e demais interessados.
Além do curso técnico gratui-
to, o estudante recebe uma
ajuda de custo para alimenta-
ção e transporte no valor de
R$20, por dia.

O Governo de Minas já in-
vestiu cerca de R$1 bilhão no
Trilhas de Futuro, desde o lan-
çamento do projeto, em 2021.
O período de inscrições da 4ª
edição começa nesta quinta-
feira (9/11) e se estende até o
dia 23/11. O início das aulas
está previsto para março de
2024.

Pesquisa 1MiOMG

A parceria celebrada entre

a Secretaria de Estado de
Educação de Minas Gerais
(SEE/MG), responsável pelo
projeto, e o Fundo das Nações
Unidas para a Infância (Uni-
cef), lançou a  pesquisa
“Quais são os interesses e
sonhos da juventude minei-
ra?”, para compreender as di-
versas especificidades e inte-
resses dos jovens em Minas
Gerais. 

A pesquisa, que faz parte
do  o “Um Milhão de Oportuni-
dades para o Futuro Minas
Gerais (1MiOMG)”, está dis-
ponível até o dia 24/11,
neste link, e integra o U-Report
Brasil, programa global do
Unicef que utiliza redes soci-
ais para realizar enquetes por
meio de um chatbot ? assis-
tente virtual capaz de manter
uma conversa em tempo real
por texto. Para iniciar a pes-
quisa é necessário usar a pa-
lavra-chave “1MIOMG”. 

A coordenadora da Educa-
ção Profissional da SEE/MG,
Amanda Barboza, explicou os
objetivos desta parceria. “A
plataforma 1Milhão de Opor-
tunidades é para aproximar os
jovens recém formados das
oportunidades que o mercado
de trabalho vem demandan-
do. Isso possibilita fecharmos
um ciclo que se inicia na qua-
lificação e formação desse
jovem, concluindo com sua
empregabilidade e ingresso
ao mercado de trabalho”, ex-
plicou.

agenciaminas.mg.gov.br

Cerimonial Elohim

"O mundo pertence aos otimistas:
os pessimistas são meros

espectadores"
Eisenhower
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UBERLÂNDIA E REGIÃO

Minas avança rumo à conquista do status
de livre de febre aftosa sem vacinação

Agora, produtores têm como obrigação atualizar os dados de
seus rebanhos no IMA uma vez ao ano

A vacinação contra febre
aftosa já não é mais obriga-
tória em Minas Gerais, mas
o estado ainda não tem o
reconhecimento internacio-
nal de livre de febre aftosa
sem vacinação, conferido
pela Organização Mundial
de Saúde Animal (OMSA). 

Para conquistar o título,
uma série de etapas preci-
sam ser cumpridas pelo ser-
viço veterinário oficial, setor
privado e produtores rurais
para que, após auditorias
internacionais, finalmente
Minas Gerais alcance o re-
conhecimento. Uma dessas
etapas é a atualização de
dados do rebanho mineiro,
medida essencial para o
efetivo monitoramento sani-
tário estadual.

Em março deste ano, Mi-
nas Gerais teve autorização
do Ministério da Agricultura
e Pecuária (Mapa) para sus-
pender a obrigatoriedade
da vacinação contra febre
aftosa que, até o ano pas-
sado, era exigida em duas
etapas, nos meses de maio
e novembro. 

Agora, a condição é que
os produtores rurais atuali-
zem os dados de seus reba-
nhos no Instituto Mineiro de
Agropecuária (IMA), órgão
vinculado à Secretaria de
Agricultura, Pecuária e
Abastecimento (Seapa).

Além de bovinos e buba-
linos, produtores de outras
espécies como galinhas,
peixes, abelhas, ovinos e
caprinos também devem
procurar o IMA para atuali-
zar informações. Essa me-
dida é essencial para que o
órgão saiba onde estão lo-
calizados esses animais de
produção e, assim, atuar
com rapidez e eficiência em
caso de focos de doenças.

Atualização cadastral
Desde o início do ano, o

IMA tem convocado produ-
tores para atualizarem os
dados de suas produções. 

Para conferir o status de
livre de febre aftosa sem
vacinação, a OMSA exige
informações dos últimos 24
meses da população animal
suscetível à doença, com
dados por espécie. 

“Os produtores estavam
acostumados a vacinar seus
animais contra febre aftosa
nos meses de maio e no-
vembro. Agora, temos a ta-
refa de conscientizá-los so-
bre a necessidade de reali-
zarem a atualização cadas-
tral de seus rebanhos para
uma efetiva vigilância sani-
tária em Minas e a conse-
quente conquista do reco-
nhecimento internacional de
livre da doença sem a ne-
cessidade de vacinação”,
explica Antônio Carlos de
Moraes, diretor-geral do
IMA.

A atualização pode ser
feita pelo Portal do Produ-
tor Rural, acessado pelo site
do IMA. 

Caso o produtor ainda
não tenha acesso ao portal,
é necessário se cadastrar. 

O procedimento também
pode ser feito por e-mail ou
presencialmente em uma
das unidades do IMA no es-
tado. 

Ao cumprir os procedi-
mentos de atualização dos
rebanhos, o produtor tam-
bém deve declarar a vacina-
ção contra raiva de bovinos,
bubalinos, asininos, equi-
nos, muares, caprinos e ovi-
nos.

Produtores que não atua-
lizarem seus dados pode-
rão ser impedidos de emitir
a Guia de Trânsito Animal
(GTA).

O documento oficial per-

mite o trânsito animal e con-
tém informações essenciais
sobre a rastreabilidade (ori-
gem, destino, finalidade,
espécie, vacinações, entre
outros). 

Outra penalidade é que
ficarão impedidos de terem
acesso à Ficha Sanitária
Animal até que ocorra a atu-
alização do cadastro das
explorações pecuárias.

Benefícios
A retirada da vacinação

contra febre aftosa repre-
senta um ganho para a agro-
pecuária mineira, pois abre
mais portas para a exporta-
ção da carne produzida no
estado, uma vez que vários
países exigem atestados
sanitários da inexistência da
doença. 

“O produtor tem econo-
mia ao deixar de vacinar seu
rebanho, pois não tem mais
gastos com a compra das
vacinas e com contratação
de profissionais especiali-
zados para a aplicação dos
imunizantes”, completa o di-
rigente do instituto. 

Minas Gerais não tem
casos de febre aftosa des-
de 1996 e há mais de 70
anos a vacinação era exigi-
da no estado. 

Já em 2001, Minas foi
classificada como livre de
febre aftosa com vacina-
ção. 

No Brasil, os estados de
Santa Catarina, Acre, Para-
ná, Rio Grande do Sul, Ron-
dônia e regiões dos esta-
dos do Amazonas e de Mato
Grosso já têm o status de li-
vre da doença sem vacina-
ção.

agenciaminas.mg.gov.br

IMA / Divulgação

Secretaria de Governo de Minas
participa da inauguração da

quinta maior usina de energia
solar do Brasil

Localizada no município de Várzea da Palma, no
Norte de Minas, a usina conta com mais de 1,2
milhão de painéis fotovoltaicos, que irão gerar

energia equivalente ao abastecimento de
aproximadamente 850 mil residências

Segov / Divulgação

O Governo de Minas Gerais está atraindo empresas e
assim aumentando a geração de empregos. Um dos
exemplos é a inauguração da Usina Fotovoltaica Hélio
Valgas, que aconteceu no dia 9 de novembro, no muni-
cípio de Várzea da Palma, no Norte de Minas.
A usina tem capacidade instalada de 662 megawatt-
pico (MWp) e conta com mais de 1,2 milhão de painéis
fotovoltaicos distribuídos em uma área de 1.142 hecta-
res, que irão gerar energia equivalente ao abastecimen-
to de aproximadamente 850 mil residências. É a quin-
ta maior usina de energia solar fotovoltaica do Brasil.
A secretária de Estado Adjunta de Governo, Mila Corrêa
da Costa, participou da inauguração e destacou a im-
portância de empreendimentos que geram empregos
para os mineiros e ainda contribuem para a geração
de energia renovável.
A usina é um empreendimento do Grupo Comerc Ener-
gia. Durante sua construção foram gerados cerca de
1,7 mil empregos diretos, muitos desses ocupados por
trabalhadores locais, impulsionando o desenvolvimen-
to socioeconômico da região.
O evento contou ainda com a participação de parla-
mentares mineiros, do vice-presidente da República e
ministro do Desenvolvimento, Indústria, Comércio e Ser-
viços (MDIC), Geraldo Alckmin, do prefeito de Várzea
da Palma, Eduardo Monteiro de Abreu, de represen-
tantes da empresa, entre outros.
Minas incentiva o setor de energia solar fotovoltaica
Criado em 2019, o Projeto Sol de Minas busca
alavancar o protagonismo de Minas Gerais no setor de
energia solar fotovoltaica, atraindo investimentos e ge-
ração de emprego e renda. A iniciativa estimula em-
preendimentos solares de geração centralizada e a
adoção de sistemas solares de geração distribuída por
parte de residências, comércios, indústrias e proprie-
dades rurais, além de atrair empresas fornecedoras de
bens e serviços para o setor.
O projeto permitiu ao Estado se tornar referência naci-
onal em energia solar fotovoltaica, sendo hoje o estado
líder em geração.                                          agenciaminas.mg.gov.br
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Matrículas para a 4ª edição do
Trilhas de Futuro estão abertas

Interessados podem ingressar em cursos de formação técnica
profissional de forma totalmente gratuita até o dia 23/11

SEE-MG / Divulgação

Estão abertas, desde o
dia 9 de novembro, as ins-
crições para a 4ª edição do
projeto Trilhas de Futuro, do
Governo de Minas, por
meio da Secretaria de Es-
tado de Educação de Minas
Gerais (SEE/MG). As inscri-
ções podem ser realizadas
até o dia 23 de novembro,
por meio do site do Trilhas
de Futuro, onde o estudan-
te encontra todas as infor-
mações necessárias, tais
como, prazos, documentos,
cursos e turnos disponíveis,
entre outras. É fundamental
que antes de se inscrever o
pleiteante leia com atenção
a resolução disponível na
página para, só então, pros-
seguir com a inscrição.

Para essa edição pode
se inscrever qualquer pes-
soa que tenha interesse nos
cursos. E para alunos que
ainda estão no ensino mé-
dio é necessário estar cur-
sando o segundo ano a par-
tir do início de 2024.

Vagas
Para a 4ª edição do Tri-

lhas de Futuro foram dispo-
nibilizadas 50 mil vagas em
todo estado de Minas Ge-
rais, em diversos cursos
como, metalurgia, enferma-
gem, administração, mode-
lagem de vestuário, farmá-

cia, radiologia, saúde bucal,
segurança do trabalho, en-
tre muitos outros. É funda-
mental que o estudante con-
fira o catálogo de vagas de
acordo com a sua região,
tendo em vista que os cur-
sos são presenciais. 

Para esta edição, foram cre-
denciadas 306 instituições de
ensino profissional, localiza-
das em 139 municípios e com
89 cursos distintos. 

E buscando facilitar ainda
mais a formação, o Governo
de Minas, por meio da SEE,
disponibiliza aos alunos uma
ajuda de custo de R$ 20 por
dia, de acordo com a frequ-
ência registrada e apurada
pela instituição. Esse apoio
tem a finalidade principal de
custear o transporte e a ali-
mentação do aluno. Além dis-
so, todo material didático
necessário é disponibilizado
gratuitamente.

Mercado de trabalho
Além de oferecer os cur-

sos profissionalizantes, o
Governo de Minas ainda aju-

da os egressos a adentrar
no mercado de trabalho ao
concluir a formação. Por
meio do Programa Um Mi-
lhão de Oportunidade de
Futuro, do Unicef, em par-
ceria com a Secretaria de
Estado de Educação.

“O Trilhas de Futuro é
uma oportunidade muito im-
portante para os jovens e
adultos que desejam in-
gressar em uma formação
técnica profissional. Os cur-
sos estão em consonância
com as novas tecnologias e
demandas do mercado de
trabalho atual, com cursos
variados e bem estrutura-
dos. Além disso, ao térmi-
no da formação, oportuni-
zamos, por meio da parce-
ria entre o Trilhas de Futu-
ro e o Unicef, que esses
alunos já saiam emprega-
dos. É uma chance única
para todos aqueles que so-
nham com um bom futuro”,
avalia a coordenadora da
Educação Profissional da
SEE/MG, Amanda Barbo-
za.              agenciaminas.mg.gov.br

Declaração de bolsista da Fapemig
está disponível pelo sistema Everest

Para quem precisa comprovar ser bolsista da Fundação de
Amparo à Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fapemig) ou
ter recebido, em algum momento, bolsa da agência mineira de
fomento à ciência, tecnologia e inovação, o processo é muito
simples e pode ser realizado diretamente pelo sistema Everest. 

Para quem é bolsista atualmente, ou recebeu bolsa a partir
de 2014, basta acessar o Everest (http://everest.fapemig.br) e,
no menu superior, selecionar Usuários / Histórico de bolsas re-
cebidas. Ao aparecer a listagem de bolsas já recebidas da Fa-
pemig, clique no ícone impressora, no campo Declaração.  

No caso de bolsas mais antigas, recebidas antes de 2014, a
orientação é solicitar o documento, primeiro, na instituição exe-
cutora (universidade ou centro de pesquisa onde desenvolveu
suas atividades). Caso não tenha sucesso, é possível enviar o
pedido por meio do Fale Conosco da Fapemig:
faleconosco.mg.gov.br, informando o nome completo, CPF, nú-
mero do processo da bolsa e endereço atualizado.  

O chefe do Departamento do Programa de Bolsas e Eventos
Técnicos, Jurcimar Ferreira Martins, destaca que os pedidos de
declaração de bolsa para a Fapemig são procedimentos comuns
e fundamentais para os bolsistas.

“Essa documentação é frequentemente necessária para di-
versos fins, como comprovação de renda, participação em even-
tos acadêmicos ou solicitações externas, como concurso públi-
cos e progressão na carreira. A declaração não apenas valida a
condição de beneficiário da bolsa, mas também confirma o com-
prometimento do bolsista com a pesquisa e sua contribuição
para o avanço do conhecimento em sua área”. 

Ele destaca, ainda, a simplificação e transparência do proces-
so. “Isso reforça a integridade e a credibilidade dos programas de
bolsas da Fapemig, estabelecendo confiança nas parcerias e
colaborações que moldam nosso ambiente acadêmico” diz. 

Acesse o site:  www.youtube.com, para assistir a um vídeo
tutorial sobre o tema.

 
Formação de pesquisadores

A capacitação de pessoas para a pesquisa científica, tecno-
lógica e de inovação faz parte das atribuições da Fapemig, sen-
do uma de suas principais linhas de fomento. A Fundação man-
tém um “cardápio” completo de bolsas, que contempla todas as
etapas da formação de um cientista. As modalidades disponí-
veis são destinadas desde a alunos do ensino médio (bolsas
BIC Jr.) até pesquisadores no pós-doutorado. 

Em 2023, mais de 6.800 bolsas foram disponibilizadas para
pesquisadores ligados a instituições sediadas em Minas Ge-
rais. São 1.149 bolsas do tipo iniciação científica júnior (BIC Jr.),
destinadas a alunos do ensino médio e profissionalizante; 2.998
bolsas de Iniciação Científica (BIC), destinadas a alunos da gra-
duação; 1.450 bolsas para alunos de mestrado; e 1.251 bolsas
para alunos de doutorado. 

Outras informações sobre as modalidades concedidas pela
Fapemig podem ser encontradas no nosso site: www.fapemig.br.

agenciaminas.mg.gov.br

"O otimismo tem o poder magnético de atrair
a felicidade. Se você pensa positivo,

boas coisas e boas pessoas
vão aparecer em sua vida"
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PRODUTOS QUÍMICOS
PARA LIMPEZA

E MANUTENÇÃO

Inscrições abertas em 12 editais
para contratação de professores

substitutos da UFU
Candidaturas podem ser registradas até 23/11;

oportunidades abrangem várias áreas do
conhecimento e estão distribuídas entre 7 unidades
acadêmicas e a Escola de Educação Básica (Eseba)

A Universidade Federal de Uberlândia (UFU), por meio da Direto-
ria de Processos Seletivos (Dirps), está com 12 novos editais
abertos para a contratação de docentes substitutos para cursos
de ensino superior e para a Escola Básica de Educação (Eseba/
UFU). As seleções abrangem oportunidades nas áreas de Histó-
ria, Odontologia, Direito, Fisioterapia, Educação Física, Letras,
Linguística e Educação.
O período para inscrições foi aberto no dia (8) e se encerra às
14h59 do próximo dia 23 de novembro. O procedimento deve
ser realizado via Portal de Seleção Dirps:
www.portalselecao.ufu.br. O valor da inscrição é R$ 110,00 e deve
ser pago na rede bancária até 24/11. A solicitação de isenção da
taxa pode ser solicitada entre os dias 8 e 16 de novembro. O
processo seletivo possui validade de um ano.
A remuneração varia conforme o regime de horas semanais, po-
dendo chegar a R$ 3.839,21 para 20 horas e R$ 6.356,02 para 40
horas. Os contratados em regime de 20 horas semanais recebe-
rão auxílio-alimentação de R$ 329,00; já os do regime de 40 ho-
ras terão direito a R$ 658,00 também de auxílio-alimentação.
O processo seletivo será dividido em seis formas de avaliação,
sendo elas: prova escrita, de caráter eliminatório e classificatório;
prova didática, de caráter eliminatório e classificatório; prova prá-
tica, de caráter eliminatório e/ou classificatório; prova oral, de
caráter eliminatório e/ou classificatório; defesa de projeto, de ca-
ráter eliminatório e/ou classificatório; análise de títulos e experi-
ência profissional, de caráter classificatório.
Confira, abaixo, as páginas de cada um dos 12 processos seleti-
vos simplificados - nelas, podem ser acessados os editais de
condições específicas para cada cargo:
· Eseba (uma vaga / 40h) - Edital 208/2023;
· Faculdade de Direito (uma vaga / 20h) - Edital 200/2023;
· Faculdade de Educação (uma vaga / 40h) - Edital 196/2023;
· Faculdade de Educação (uma vaga / 40h) - Edital 204/2023;
· Faculdade de Educação (uma vaga / 40h) - Edital 205/2023;
· Faculdade de Educação Física e Fisioterapia (uma vaga / 40h) -
Edital 202/2023;
· Faculdade de Odontologia (uma vaga / 40h) - Edital 198/2023;
· Faculdade de Odontologia (uma vaga / 40h) - Edital 199/2023;
· Faculdade de Odontologia (uma vaga / 40h) - Edital 206/2023;
· Instituto de Ciências Humanas do Pontal (uma vaga / 40h) -
Edital 203/2023;
· Instituto de Ciências Sociais (uma vaga / 40h) - Edital 197/2023;
· Instituto de Letras e Linguística (uma vaga / 40h) - Edital 201/
2023. comunica.ufu.br - Por: Flávio Lombardi

Educação em Tempo Integral será ampliada para
mais 238 escolas da rede estadual de Minas Gerais

Cerca de R$ 200 milhões serão investidos na expansão da Educação em
Tempo Integral, entre recursos do Estado e do Ministério da Educação

O ano letivo de 2024 da rede es-
tadual de ensino de Minas Gerais
terá como uma das novidades a
ampliação da Educação em Tem-
po Integral (EMTI) e do Ensino Fun-
damental em Tempo Integral (EFTI).
A oferta de vagas para as duas
modalidades de ensino será ampli-
ada em mais 238 unidades escola-
res. Atualmente, cerca de 72 mil
alunos estão matriculados em 719
escolas que oferecem o EMTI e 115
mil do EFTI, em 1.453 instituições
da rede estadual mineira. 

O investimento previsto na ex-
pansão da modalidade em 2024
será da ordem de R$ 200 milhões,
valor que considera despesas de
pessoal, custeio e investimentos
para o devido funcionamento do
Ensino Médio em Tempo Integral,
entre recursos do Estado e do Mi-
nistério da Educação. Além disso,
o Governo de Minas tem investido
na renovação do parque tecnológi-
co, reforma e ampliação das es-
colas e formação de professores
por meio da Escola de Formação,
para oferecer um ensino público de
qualidade a todos. 

A iniciativa da Secretaria de Es-
tado de Educação de Minas Ge-
rais (SEE/MG), está em conformi-
dade com a meta do Plano Esta-
dual de Educação de oferecer edu-
cação em tempo integral em, no
mínimo, 50% das escolas públi-
cas, de forma a alcançar o atendi-
mento a 25% dos estudantes da
educação básica. 

A subsecretária de desenvolvi-
mento da Educação Básica da
SEE/MG, Kellen Senra, explica
que essa expansão representa um
compromisso da pasta com os
estudantes e as comunidades es-
colares, com o Plano Nacional de
Educação (PNE) e a pactuação
com o Ministério da Educação, por
meio do Programa Escola em Tem-

po Integral, que prevê o acréscimo
de 78 mil matrículas.

“A Secretaria tem um compro-
misso muito grande com a oferta
da Educação em Tempo Integral,
porque sabemos que o estudante
com maior tempo dentro da esco-
la tem aproveitamento e desenvol-
vimento muito significativo em sua
trajetória escolar”, explica.

Mudanças na matriz curricular
Com a expansão, estão previs-

tas algumas alterações na matriz
curricular do EMTI. Para além da
oferecimento da matriz de 9h/au-
las, a SEE/MG disponibilizará tam-
bém uma matriz curricular de 7h/
aula diárias em algumas escolas,
possibilitando mais acesso à edu-
cação integral. Também haverá di-
versificação nos componentes cur-
riculares das atividades integrado-
ras. O Laboratório de Aprendiza-
gens é um dos componentes cur-
riculares que movimenta os eixos
cultura, arte e lazer. 

Práticas exitosas de 2023
Durante o ano, foram apresen-

tadas diversas experiências posi-
tivas desenvolvidas nas escolas de
educação integral. Para celebrar
as melhores práticas, a equipe de
implantação do Ensino Médio em
Tempo Integral (EMTI) organizou
um edital para selecionar as me-
lhores práticas em gestão esco-
lar, projetos pedagógicos e prota-

gonismo, das 47 Superintendên-
cias Regionais de Ensino (SREs).
Elas serão apresentadas para a
rede estadual em breve.

Um exemplo de prática exitosa
no critério protagonismo é o da Es-
cola Estadual Professora Marlene
Carmo, de Rio Pardo de Minas, onde
os alunos divulgaram a educação
integral, os propósitos e a importân-
cia do ensino integral para toda co-
munidade escolar. O resultado des-
te trabalho pode ser conferido no ví-
deo, publicado no canal da educa-
ção no Youtube, neste link. 

O foco é trazer luz para as
ações que tenham gerado impac-
to na comunidade escolar, poten-
cializando a implementação e ex-
pansão do EMTI, bem como o de-
senvolvimento de estratégias que
tenham assegurado o desenvolvi-
mento integral do estudante, ali-
nhado às Competências para o
Século XXI, a Formação Acadêmi-
ca de Excelência e a Formação
para a Vida. 

“A nossa rede precisa perceber
quantas práticas exitosas estão
acontecendo nas escolas de En-
sino Médio em Tempo Integral em
Minas Gerais. O objetivo é fortale-
cer o nosso modelo pedagógico
nas escolas de EMTI e comparti-
lhar as excelentes práticas desen-
volvidas pelas escolas”, reforça a
coordenadora do Ensino Médio em
Tempo Integral, Cláudia Lobo.
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